
 

1 

 

                                                         

 
Pozice sociálního pracovníka v projektu Komunitní centra v Regionu Haná  
 
Region HANÁ, z.s. hledá spolupracovníka na pozici sociální pracovník  v rámci 
projektu Komunitní centra v Regionu Haná spolufinancovaného z programu Operační 
program Zaměstnanost 
 
 
Informace o požadované pozici 
 
 
Sociální pracovník projektu bude vybrán MAS Regionem Haná, z.s. Bude se jednat o 
zaměstnance MAS Region Haná, z.s. s těmito požadavky:  
 
- kvalifikace dle zákona č. 108/2006 Sb. 
- spolehlivost, samostatnost, komunikativnost 
- předpoklady pro kontaktní práci s cílovou skupinou (osoby pečující o jiné závislé osoby, 
osoby pečující o malé děti, osoby se zdravotním postižením, osoby sociálně vyloučené a osoby 
sociálním vyloučením ohrožené a osoby opouštějící institucionální zařízení)  

- orientace v sociálních oblastech: problémy s nezaměstnaností, se zadlužeností, 
rodinné problémy, vztahy generací, problémy s bydlením aj.  
- znalost principů komunitní sociální práce výhodou  
- zkušenost s prací v rámci projektu OPZ (nebo jiných) výhodou  
 
Náplň práce: 
 - zajišťování sociálně právního poradenství v rámci projektu Komunitní centra 
v Regionu HANÁ (tj. v rámci 11 komunitních center v regionu HANÁ 
- koordinace a zajišťování odborných činností v oblasti sociální práce 
- řešení sociálně právních problémů osob cílové skupiny 
- vytváření podmínek pro zapojení osob cílové skupiny do společenského procesu.  
- úzká spolupráce s realizačním týmem projektu 
- spolupráce při přípravě dokumentů a aktivit, které jsou součástí realizace projektu 
(např. podklady do zpráv, podíl na organizaci vzdělávacích nebo jiných aktivit 
projektu apod.) 
 
Předpokládaný nástup: 
14. 11. 2020  
 
Úvazek: 1 (pracovní smlouva na dobu určitou, do 28. 2. 2022) 
(Pozn.: možnost i 0,5 úvazku - dle aktuální situace s výběrem odpovídajícího 
pracovníka 
 
 


